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SELEZIONE A TEMPO DETERMINATO CINECA N.30/2018

Il Cineca Consorzio Interuniversitario indice una selezione per la copertura di n.1 posizione di 3° livello a
tempo determinato con qualificate competenze professionali, da inserire nella Business Unit Miur all'interno
della funzione Servizi, da adibire ad attivita di sviluppo software.

Sono richieste competenze ed esperienze in ambito sviluppo di applicazioni web (Front-End, Back-End o Full-
Stack Developer), nonché i seguenti requisiti:

- Laurea triennale o Laurea specialistica/magistrale in discipline tecnico/scientifiche; si valuteranno anche
candidature di laureandi, iscritti all’'ultimo anno di corso, che abbiano presentato la domanda di laurea
entro la data di scadenza dell'avviso di selezione;

- Conoscenza di linguaggi di Scripting come PHP, Javascript o similari;

- Conoscenza di SQL ed interazione con i DB;

- Capacita di problem solving, di lavoro in gruppo e orientamento al raggiungimento dei risultati.

Inoltre possono costituire titolo preferenziale la conoscenza di uno o pil dei seguenti argomenti:

- Esperienza di progettazione a servizi;
- Esperienza con almeno un framework tra Symfony, Angular, Node.js o similari;
- Conoscenza dei linguaggi Ajax, CSS, HTML5, XML.

L'inquadramento previsto corrisponde ad un 3° livello del CCNL delle Aziende del Terziario, Distribuzione e
Servizi, con possibilita di superminimo in relazione al profilo selezionato.

La durata del contratto di 12 mesi potra essere frazionata temporalmente; la sede di lavoro & a Casalecchio di
Reno (BO).

L'orario di lavoro previsto contrattualmente potra essere strutturato in funzione delle esigenze aziendali con
logiche di flessibilita e di disponibilita. Potra essere richiesta una reperibilita in giorni anche festivi con possibilita
di doversi recare al lavoro.



